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	Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления
Мамадышского муниципального района

________________________ Р.Р. Самигуллин


ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 
Мамадышского муниципального района на 2021 год.
В целях реализации положений законодательства о муниципальной службе, противодействия коррупции и решения задач, стоящих перед комиссией по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Мамадышского муниципального района в 2021 году, требуется проведение следующих мероприятий:
	№
п/п
	Мероприятия
	Решаемая задача
	Срок исполнения
	Ответственный


	1. Организационная работа

	1.1
	Утверждение плана работы комиссии на 2021 год
	Организация планомерной работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления 
	январь 2021 
	Председатель комиссии, секретарь комиссии

 

	1.2.
	Анализ изменений федерального законода-тельства, законодательства Республики Татарстан в части, касающейся деятельности  комиссии
	Правовое обеспечение деятельности комиссии
	По мере их принятия
	Отдел правовой работы,

помощник Главы по вопросам 

противодействия 

коррупции

	1.3
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффектив-ности и совершенствованию деятельности комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности комиссии
	По мере  поступления
	Председатель комиссии,

секретарь комиссии

 

	1.4
	Подведение итогов работы комиссии за прошедший  год
	Совершенствование
организации деятельности
комиссии
	декабрь 2021
	Председатель комиссии,

секретарь комиссии

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими
требований к служебному поведению

	2.1
	Рассмотрение результатов  анализа соблюдения сроков предоставления муниципаль-ными служащими сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

 

	2.2.
	Рассмотрение заявлений от муниципальных служащих о невозможности предостав-лений сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера своих супруги (супруга) и несовер-шеннолетних детей 
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере поступления

заявлений
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

	2.3.
	Заседание комиссии по  результатам анализа досто-верности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправ-ления
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере поступления


	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

 

	2.4. 
	Заседание комиссии по факту получения информа-ции о представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имуществен-ного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имуществен-ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере поступления


	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

 

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля 
деятельности муниципальных служащих

	3.1
	Заседание комиссии  по факту получения информации о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований по урегулирова-нию конфликта интересов
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

 

	3.2.
	Заседание комиссии по факту получения информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

	3.3.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

 

	3.4.
	Рассмотрение представлений руководителя органа местного самоуправления по
информации, поступившей из правоохранительных,
налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере
поступления
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

	3.5.
	Рассмотрение поступивших обращений граждан, замещавших должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные обязанности
	Устранение причин возникновения коррупции
	по мере

 поступления 
	Председатель комиссии, 

секретарь комиссии

	3.6
	Заседание комиссии  по результатам проверки достоверности  представляе-мых муниципальными служащими сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера,  а также о доходах, имуществе и обяза-тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-летних детей 
	Исключение условий проявления коррупции
	3 квартал
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  



	3.7.
	Рассмотрение представлений руководителя органа местного самоуправления по
информации, поступившей из правоохранительных,
налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере
поступления
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  

	3.8.
	Размещение на официальном  сайте муниципального района сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Исключение условий проявления коррупции
	май 2021 года
	секретарь

комиссии  



	3.9. 
	Заседание комиссии по факту сообщения руководи-телем организации (учрежде-ния), подведомственной органу местного самоуправ-ления муниципального района о возникновении  личной заинтересованности при исполнении должност-ных обязанностей, которая приводит или может привес-ти к конфликту интересов
	Исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления информации
	Председатель комиссии,

секретарь

комиссии  



	3.10
	Проведение совместно с антикоррупционной комиссией мониторинга коррупционных проявлений в деятельности органов местного самоуправления муниципального района
	Устранение причин
коррупции
	По мере
поступления
	помощник Главы по вопросам 

противодействия 

коррупции

	3.11
	Рассмотрение информации о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих, выявленных Контрольно-счетной палатой муниципального района в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления
	Профилактика коррупционных нарушений на муниципальной службе
	Декабрь 2021 г.
	Председатель Контрольно-счетной палатой муниципального района

	4. Установление обратной связи с получателем услуг 

	4.1.
	Рассмотрение результатаов анализа представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в инфо-рмационно-телекоммуни ка-ционной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими размещались общедоступная информация, а также данные, позволяю-щие его идентифицировать
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	май 2021 года
	секретарь

комиссии  



	4.2
	Рассмотрение результатов проверки, полученной по «телефону доверия», через Интернет-сайт органа местного самоуправления, по электронной почте информа-ции о нарушениях требова-ний к служебному поведе-нию и урегулированию конфликта интересов  
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	4 квартал
	председатель комиссии,

помощник Главы по вопросам 

противодействия 

коррупции

 

	5. Информирование о работе комиссии 

	5.1
	Размещение и обновление  на официальном сайте муници-пального района информа-ции о деятельности комиссии 
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии
	По мере поступления материалов
	Секретарь

 комиссии

 

	6. Мониторинг эффективности работы комиссии

	6.1
	Обсуждение количественных и качественных показателей работы комиссии и ее эффективности
	Выработка эффективных форм и методов работы в сфере противодействия коррупции
	По мере предоставления отчетности
	Секретарь

 комиссии

 

	
	
	
	
	

	6.2
	Подведение итогов работы Комиссии за 2021 год, утверждение плана работы комиссии на 2022 год
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	декабрь 2021
	председатель Комиссии

 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


