Исполнительный комитет Нижнешандерского сельского поселения
Мамадышского муниципального района

Республики Татарстан

Постановление 

№  1                                                                                  от «25» января 2010 года.
Об утверждении Положения
о порядке уведомления
муниципальными служащими 
о фактах обращения  в целях 
склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

          В соответствии     с Федеральным     законом    от      25.12.2008г.    № 273 – ФЗ 
«О противодействии коррупции» и Уставом муниципального образования Нижнешандерское сельское поселение  постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке уведомления муниципальными служащими о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (Приложение №1)

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Руководитель 
Исполнительного комитета

Нижнешандерского сельского поселения 
Мамадышского муниципального района РТ:        _________________ /Б.В.Иванов/
Приложение № 1 к Постановлению 
                                                                                               Исполнительного комитета  

                                                                                  Нижнешандерского

                                                                                   сельского поселения
                                                                                                    №  от «25»  января  2010 года.
Положение

о порядке уведомления муниципальными служащими о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных  правонарушений, за исключением случаев, когда по данным факта проведения или проводится проверка, является  должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.
Уведомление  о фактах  обращения в целях склонения  к совершению коррупционных правонарушений муниципальным служащим производится незамедлительно после выявления данного факта.

3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной п. 1 Положения, являются правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах  об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Порядок уведомления нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащийся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяется настоящим Положением.

6. Муниципальный служащий в случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений обязан указать в письменном уведомлении:

- дату, предполагаемое лицо, склонявшее к совершению коррупционного правонарушения, вид коррупционного правонарушения, к которому склонялся муниципальный служащий.

7. Наниматель (работодатель) незамедлительно, после получения письменного уведомления от муниципального служащего, данное уведомление регистрирует в журнале регистрации обращений и направляет данное уведомление  с сопроводительным письмом в правоохранительные органы для производства проверки, также проводится служебная проверка, материалы которой направляются в правоохранительные органы для приобщения к материалам проверки по уведомлению.
